Sugerencias para Pequenas Empresas

Coémo el SIDA puede afectar su negocio
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INTRODUCCION

La educacion sobre el SIDA es una buena decisién de negocios. Se estima que entre
650.000 y 900.000 personas en Estados Unidos estan actualmente infectadas con el
VIH, el virus que causa el SIDA, y cerca de 60.000 personas mas son infectadas cada
ano. Casi con seguridad su empresa se enfrentard con el problema del SIDA de una u
otra manera. Al educarse usted mismo y a sus empleados hoy, puede asegurar que se
responda a este problema de una manera compasiva y que se reduzca grandemente el
impacto financiero, las repercusiones legales, el trastorno del trabajo y otras maneras en
las que el VIH y el SIDA pueden afectar su negocio.

¢ QUIEN DEBERIA LEER ESTO?

Estas sugerencias son para empresas que tengan de 1 a 100 empleados. Estan dise-
nadas para ayudarle a tratar con la cuestion del SIDA en el lugar de trabajo de una
manera directa y eficaz. Las recomendaciones son aplicables a un lugar de trabajo
genérico, no para lugares especificos como los relacionados con el cuidado de la
salud, salud publica o lugares dedicados a proveer servicios de emergencia donde hay
un riesgo mas alto de exposicion a la sangre. Los materiales y referencias especificos
para esos lugares de empleo pueden obtenerse a través los servicios que se enumeran
al final de este documento.

¢POR QUE DEBERIA TENER USTED INTERES EN EL VIH/SIDA?

La mayoria de la gente infectada con el VIH tiene entre 25 y 44 afios de edad y estd
empleada. Ademads, debido a los avances médicos, las personas con el VIH estin
viviendo y trabajando durante mas tiempo. El mayor nimero de personas con el VIH
y su prolongada expectativa de vida significan que habrd més empleados con el VIH
en el futuro. Esto podria significar que alguien a quien usted conoce o ha contratado,
o un miembro de la familia 0 un amigo cercano de un empleado ya esté viviendo con
la infeccién del VIH o el SIDA.

Como dueno o gerente de una pequefia empresa usted sabe lo importante que es estar
alerta a las condiciones que afectan su negocio, sus empleados y sus familias, sus clien-
tes y su comunidad. Como sucede con cualquier otra enfermedad grave, el VIH/SIDA
puede afectar a su empresa de varias maneras cruciales:

costos de seguros y de salud

consideraciones legales

productividad

confidencialidad y privacidad

|

|

[ |

|

m interrupcion del trabajo
m preocupacién relacionada con la discriminacién
B preocupacién por sus clientes

B requisitos para minusvalidos

B estado de dnimo de los empleados

[ |

ajuste de las funciones laborales
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¢ CUALES SON LOS PROBLEMAS LEGALES?

Existen muchas leyes federales, estatales y locales que determinan cémo usted puede
disenar su programa para el lugar de trabajo y cémo tratar con empleados con minus-
validez. Los empleados minusvalidos, incluso por la infeccién del VIH y el SIDA, estdn
protegidos por la ley contra la discriminacion laboral. Los duenos de pequenas empre-
sas deberian conocer las implicaciones de esta proteccion. A nivel federal, hay dos leyes
principales que deben considerarse:

m La Ley Federal de Rehabilitacién de 1973 prohibe la discriminacién contra
individuos minusvalidos por parte de todos los programas u organismos que
reciben fondos federales y todos los organismos federales. Esta ley ha sido
interpretada de tal modo que protege a las personas infectadas con el VIH e
incluso el SIDA y a quienes se percibe como infectados.

m La Ley de Estadounidenses Minusvélidos o ADA, de 1990, prohibe la discri-
minacion por parte de los empleadores del sector publico o privado debido a
la existencia o sospecha de minusvalidez. Esta ley abarca a los empleadores
que tienen o han tenido 15 o mds empleados trabajando por lo menos 20
semanas durante el afio actual o el anterior.

De acuerdo con ADA, los empleadores no deben discriminar al contratar, promover o
despedir a un individuo con minusvalidez si en otros aspectos la persona es idonea
para el trabajo. La infeccién del VIH y del SIDA, asi como la sospecha de tener esta
enfermedad, es minusvalidez protegida conforme a esta ley.

ADA también prohibe la discriminacién con respecto a toda instalacién de servicio
publico, la cual se define como entidad privada que sirve al ptblico. Las pequenas
empresas no pueden negar el uso igualitario de bienes o servicios a alguien con SIDA o
infectado con el VIH, o a alguien de quien se sospeche que esté infectado.

Muchas jurisdicciones estatales y locales también han aprobado leyes antidiscrimi-
natorias sobre minusvalidez. Estos estatutos varian, pero muchos prohiben la discri-
minacién basada en la infeccién del VIH y del SIDA en areas como el trabajo, la
vivienda y los servicios publicos. Mds y mds cada dia las decisiones de las cortes y las
politicas, regulaciones y recomendaciones de los organismos gubernamentales,
dejan claro que el SIDA y el VIH son considerados minusvalidez protegida por las
leyes estatales y locales pertinentes.
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¢ QUE PUEDE ESPERARSE DE USTED COMO EMPLEADOR?

Las leyes federales prohiben la discriminacion. Segtin la ley, se considera discriminacién
no hacer los ajustes necesarios en las condiciones de trabajo para los empleados que,
aparte de su minusvalidez, son idoneos para realizar su trabajo, a fin de permitirles
continuar trabajando. Estos ajustes pueden incluir horarios flexibles, politicas sobre
licencias, facil acceso y uso de equipo especial, asignacion a puestos vacantes o trabajo a
tiempo parcial. Los empleadores deben hacer esos ajustes para personas con el VIH o
SIDA y para otros que requieran consideraciones de este tipo para poder desempeniar las
funciones de su trabajo, a menos que dichos ajustes creen una dificultad excesiva para la
empresa. Ademas, las leyes podrian afectar su empresa en las siguientes dreas:

B Andlisis: en la mayoria de los casos la ley prohibe que se tomen decisiones
sobre los empleados basadas en los resultados de andlisis para detectar el VIH.

m [ndagaciones: los postulantes a empleo no pueden ser interrogados acerca de
su minusvalidez. Después que se ha hecho un ofrecimiento condicional de
empleo, un empleador puede preguntar a un individuo sobre la existencia de
cualquier minusvalidez. Los empleados no pueden ser interrogados sobre su
minusvalidez a menos que ésta esté relacionadas con el trabajo y tenga rela-
ci6én con las necesidades laborales.

m Confidencialidad: 1os empleadores tienen una obligacion legal de mantener
confidencial y separada de otros archivos personales toda la informacién
médica, incluso informacidn relacionada con el VIH.

Estos ejemplos son algunos de los aspectos legales que usted debe considerar cuan-
do prepara sus practicas y respuestas al SIDA. Usted deberia examinar las leyes
pertinentes en su jurisdiccion y procurar el consejo de un abogado con experiencia
sobre el SIDA y los problemas laborales.

¢ CUALES SON Los PROBLEMAS DE SEGUROS?

Dado que la mayoria de los empleados tienen seguros de salud a través de su lugar de
trabajo, los empleadores tienen una influencia fundamental sobre el acceso de los
empleados y de sus dependientes a la atenciéon médica. La ley exige:

m Igual acceso al seguro de salud para todos los empleados y un conjunto unifor-
me de beneficios, asi como un nivel de beneficios parejo para cada empleado
dentro del mismo grupo de cobertura, sin tomar en consideracién las enfer-
medades particulares (excepto para algunos empleadores muy pequenos).

m Que los empleadores con 20 o mas empleados ofrezcan seguro de salud ininte-
rrumpido para su empleados y sus dependientes por periodos especificos
seguin se establece en la Ley Federal de Reconciliaciéon del Presupuesto General
Consolidado de 1986, o COBRA. El empleado o dependiente pagard hasta el
102 por ciento del costo del seguro de salud. Algunos estados exigen que a los
empleados también se les ofrezca el derecho de conversion de su proveedor a
una péliza individual.
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Muchos empleadores duefios de pequenas empresas estdn buscando maneras de
encontrar seguro de salud apropiado. A otros les preocupan los cambios que estd
experimentando la industria de la atencién de la salud. Todos los empleados debe-
rian solicitar asistencia. Los empleadores deberian tener conocimiento de los requi-
sitos regulatorios y estatutarios de sus estados. Deberia consultar con su proveedor
de seguros o con su agente, administrador y/o asesor legal de seguros.

ADA identifica cuatro requisitos bésicos en el drea de los seguros de salud:

1. Las distinciones basadas en minusvalidez se permiten solamente si el plan de
seguro provisto por el empleador es de buena fe y si las distinciones no se
estan usando como un subterfugio con el propdsito de evadir la ley.

2. Las decisiones sobre la contratacién de un empleado minusvalido no pueden
ser motivada por preocupaciones sobre el impacto de la minusvalidez de dicho
individuo sobre el plan de seguro de salud del empleador.

3. Los empleados minusvélidos deben recibir igual acceso al seguro de salud que
el provisto por el empleador a los empleados sin minusvalidez.

4. Un empleador no puede tomar una decisién laboral sobre cualquier persona,
ya sea que dicha persona tenga o no minusvalidez o basada en la minusvalidez
de alguien con quien esa persona estd relacionada, debido a la preocupacién
sobre el impacto que podria tener sobre el plan de seguro de salud.

Puntos a considerar

Es esencial reconocer que el VIH y el SIDA son comparables a otras enfermedades gra-
ves y cronicas y que no deberian ser tratados de manera diferente por los empleadores.
El SIDA o cualquier enfermedad seria puede afectar el seguro de salud de su compaiia
al aumentar las primas que usted paga. ;Qué puede hacer su compania antes de que
uno de sus empleados o un dependiente que esté cubierto sea diagnosticado como
portador del VIH o de otra enfermedad crénica?

m Conozca las leyes que exigen la extension de beneficios a los empleados que
dejan el empleo y para sus dependientes; la legislacion mds importante entre
éstas es la ley COBRA, mencionada anteriormente.

m Entienda los beneficios de salud y minusvalidez ofrecidos en su contrato de
seguro, incluso las provisiones con respecto a condiciones médicas preexisten-
tes. Revise el conjunto de beneficios con su asegurador, agente o administrador.

m Determine si beneficios adicionales como cuidado en el hogar, atencién en
una residencia para enfermos, servicios de una clinica de reposo y cobertura
apropiada de medicamentos prescriptos para personas con enfermedades
crénicas pueden ser beneficiosos para usted en relacién con el costo. Estos
beneficios pueden sustituir la necesidad de estadias costosas en el hospital.

m Verifique el limite de su plan con respecto al pago por medicamentos prescrip-
tos. Las nuevas terapias con medicamentos antirretrovirales como los inhibi-
dores de proteasa, cuando se usan junto al AZT y el 3TC, reducen el nivel de

> { ANTERIOR SIGUIENTE }



particulas de VIH que circulan en la sangre (carga viral) a puntos muy bajos
en muchos individuos. Los investigadores tienen la esperanza de que esta clase
de terapia combinada, sumada a futuros estudios, resultara efectiva a largo
plazo y aumentard el periodo de vida saludable de los individuos infectados
con el VIH, permitiéndoles estar mds tiempo activos en el lugar de trabajo.

m Investigue la posibilidad de utilizar medidas de contencién de costos, como la
atencion médica dirigida. Estas medidas proveen atencién apropiada en el
tiempo debido y pueden incluir sistemas de atencién alternos, como las
Organizaciones de Mantenimiento de la Salud o HMO.

¢ QUE PUEDE HACER UsTED CoMO DUENO O GERENTE DE UNA
PEQUENA EMPRESA?

Eduquese usted mismo y a sus empleados. Aproveche los numerosos recursos que
estan a su alcance, muchos de ellos gratuitos. Piense con cuidado y planifique de
antemano cémo tratara con la cuestion del SIDA en su empresa, porque la planifi-
cacion temprana ayudara a evitar los errores que pueden terminar en una crisis.

Miles de pequenas empresas en todo el pais han usado los siguientes 10 principios
como el modelo a partir del cual han desarrollado sugerencias para tratar con el
SIDA en el lugar de trabajo. Estos principios son igualmente apropiados para cual-
quier otra enfermedad seria o critica.
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I Los 10 Principios para el Lugar de Trabajo

1. Las personas infectadas con el VIH o con SIDA merecen tener los mismos
derechos, beneficios y oportunidades que las personas con otras enfermedades
graves o criticas.

2. Las précticas laborales deben obedecer, como minimo, las leyes y reglamenta-
ciones federales, estatales y locales.

3. Las précticas de empleo deberian basarse sobre la evidencia cientifica y epide-
miolégica que muestra que las personas con el SIDA o VIH no presentan un
riesgo de transmision del virus a sus comparieros de trabajo durante la inte-
raccién laboral normal.

4.  Los niveles mas altos de la administracién deberian aprobar, sin reparos, prac-
ticas laborales no discriminatorias y programas educativos o de informacién
sobre el SIDA.

5. Los duefios o gerentes de pequefias empresas deberian comunicar sus politicas
y précticas a los empleados en términos simples, claros e inequivocos.

6. Los duenos o gerentes de pequefias empresas deberfan proveer a los empleados
informacion sensible, precisa y actualizada sobre métodos de reduccién de
riesgo en su vida personal.

7. Los duefios o gerentes de pequenias empresas y los companeros de trabajo
deben proteger la confidencialidad de la informacién médica y de seguro
médico de los empleados.

8.  Para prevenir el trastorno del trabajo y el rechazo por parte de los comparieros
de un empleado infectado con el VIH o SIDA, los duenos o gerentes de peque-
nas empresas deberian efectuar una campana de educacién para todos los
empleados antes de que ocurra un incidente de este tipo y cuando sea necesa-
rio después de eso.

9. Los duefios o gerentes de pequefias empresas no deberian exigir un anélisis
para detectar el VIH a las personas que soliciten empleo ni a los trabajadores
como parte de los exdmenes fisicos generales.

10. En las ocupaciones especiales en las que pueda haber un riesgo potencial de
exposicion al VIH (por ejemplo, en lugares de atenciéon médica), los duenos o
gerentes de pequefias empresas deberian proveer educacion y entrenamiento
continuo, asi como el equipo necesario, para reforzar los procedimientos de
control de la infeccién y asegurar que se los implemente. Deberia brindarse
una serie de procedimientos especificos a disposicion de todo empleado que
haya tenido una instancia de exposicion.
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I P2 oss informacion sobre tipos de exposicion, por salpicadura o al pincharse con

una aguja, comuniquese con los CDC o con OSHA para recibir instrucciones especi-
ficas de seguimiento. En casos de exposicién percutanea (por ejemplo, pincharse con
una aguja), el seguimiento después de la exposiciéon comprende una evaluacién médi-
ca confidencial para documentar las circunstancias de la exposicién e identificar y, si
fuera posible, examinar al individuo infectado; el anélisis de la sangre del empleado
expuesto, siempre y cuando se obtenga el permiso correspondiente; y la provision de
servicios de terapia médica y psicoldgica y evaluacion.

* Estos 10 principios fueron desarrollados en 1990 por la Comisién de Ciudadanos sobre el SIDA de la ciudad de
Nueva York y el norte de Nueva Jersey para ser aplicados en pequenias empresas aunque son apropiados para
empresas de cualquier tamafo.

**Se puede encontrar informacién sobre la profilaxis de ZDV en el MMWR de junio de 1996.
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¢ CUAL ES EL CosTO DE UN PROGRAMA EDucATIVO Y CUANDO
DEBERIA OFRECERLO?

No dude por razones de costo en implementar un programa educativo sobre el VIH
y el SIDA para sus empleados. Hay muchos programas disponibles a bajo o ningtin
costo. En muchos casos, el pequefio gasto de un programa hoy puede ayudar a preve-
nir mayores costos en el futuro, como los trastornos laborales, problemas de relacio-
nes con los clientes, pérdida de empleados valiosos o posibles demandas judiciales. A
poco o ningdn costo, usted puede:

m obtener materiales y asistencia del Servicio de Recursos para Empresas y
Empleados de los CDC, ver pagina 14) o de una organizacion dedicada al SIDA
en su comunidad

B ponerse en contacto con el departamento de salud local o estatal

ponerse en contacto con el local mas cercano de la Cruz Roja de Estados
Unidos

desarrollar e implementar su propio programa usando materiales disponibles

colaborar con otras companias u organizaciones comunitarias en el desarrollo e
implementacién de un programa educativo

También es posible que le preocupe la falta de tiempo. Sin embargo, la mayoria de los
programas iniciales se puede completar en una hora. Usted puede optar por ofrecer el
programa durante horas laborales. Los programas y la informacién pueden ser pre-
sentados durante reuniones de personal, descansos, almuerzos, desayunos o reuniones
por la tarde con los empleados y los miembros de sus familias.

¢COMO PROVEER UN PROGRAMA EDUCATIVO?

Usted cuenta con una cantidad de opciones para proveer a sus empleados informa-
cién solida, precisa y actualizada sobre el VIH/SIDA. Puede obtener programas
preparados por otros, como las oficinas locales de la Cruz Roja de Estados Unidos,
las organizaciones locales dedicadas al SIDA, el departamento de salud local o
estatal y proveedores de materiales educativos, tanto los que son negocios con fines
de lucro como los que funcionan sin fines de lucro. Usted puede disefiar su propio
programa con la ayuda de representantes locales de la salud, expertos regionales
sobre el SIDA y otros. Su asociacion comercial o industrial u otras organizaciones
profesionales pueden tener materiales para su negocio en particular. Usted no tiene
por qué ser un experto en el tema para proveer un programa para sus empleados.
Los programas locales, como los citados anteriormente, tienen ayuda disponible.

Es importante ofrecer informaciéon que los empleados puedan entender y sentir que
les concierne. Los materiales sobre el VIH/SIDA para sus empleados estan disponi-
bles en varios idiomas y en varios niveles diferentes de lectura. También hay dispo-
nible informacién especifica para padres, mujeres, minorias y miembros de diversas
ocupaciones. Usted puede encontrar materiales que se adapten a su lugar de trabajo
en una variedad de formatos como folletos, afiches, cartas informativas, videos,
panfletos, libros y servicios de informacién telefonica sin costo (vea pagina 14).
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Cualquiera sea el formato o la fuente, el mejor programa es el que contesta las pre-
guntas mas urgentes de sus empleados y provee entendimiento y gufa con referencia
a fuentes y expertos sobre el SIDA. Simplemente repartir folletos no es un programa
educativo adecuado. Un programa efectivo puede incluir lo siguiente:

explicar a todos sus empleados las pautas de su compaiia

distribuir a todos los empleados un folleto o panfleto sobre el VIH/SIDA

B mostrar a sus empleados un video sobre el VIH y el SIDA, con preguntas y
respuestas de seguimiento

m facilitar un video sobre el VIH/SIDA para que los empleados lo lleven a casa 'y
lo vean con sus familias y amigos

B comunicarse con su departamento de salud, organizacién local dedicada al
SIDA, la oficina local de la Cruz Roja de Estados Unidos o sociedad médica
para invitar a un especialista en el tema del SIDA en el lugar de trabajo a
ofrecer una presentacion a sus empleados

B invitar a un consultor especializado en el SIDA en el lugar de trabajo a
desarrollar una estrategia y un programa integrales sobre el VIH/SIDA
apropiados para su empresa

comprar programas educativos disponibles
pedir a su asociacion industrial o comercial recursos y recomendaciones

invitar a una persona infectada con el VIH o SIDA a hablar con sus empleados

alentar a los empleados a leer o ver informacién sobre el SIDA por iniciativa
propia, para mantenerse actualizados

m proveer oportunidades para que los empleados hagan preguntas

¢ QUE ES LO QUE sus EMPLEADOS NECESITAN SABER?

La mayoria de la gente en Estados Unidos — gente como sus empleados — esta ya
consciente del SIDA y respondera de manera positiva a sus esfuerzos por proveer
informacion precisa, actualizada y pertinente sobre este tema. Todos sus empleados
necesitan informacion bésica para aliviar su preocupacion con el fin de evitar tras-
tornos en su lugar de trabajo. Un programa informativo efectivo sobre el SIDA
deberfa comunicar lo siguiente:

m la diferencia entre el VIH y el SIDA

las maneras en que se transmite y como no se transmite el VIH

por qué la presencia de un compaiiero de trabajo infectado con el VIH no
presenta un riesgo de salud para otros trabajadores

m precauciones apropiadas de salud y de seguridad, incluso ofrecer terapia
posterior a la exposicidn, a los trabajadores del campo de la salud que han sido
expuestos al VIH

como prevenir la propagacion de VIH

m las précticas, pautas o politicas de su compaiia concernientes al VIH/SIDA
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B como tratar con un compaiero de trabajo o miembro de su familia infectado
o de quien se sospeche que esté infectado con el VIH/SIDA

m leyes concernientes al lugar de trabajo

m beneficios de seguros disponibles para empleados y miembros de sus familias
con el VIH/SIDA

B requisitos de confidencialidad y privacidad concernientes a la informacioén
médica sobre un empleado u otra persona infectada

m addnde acudir para obtener informacién confidencial adicional
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I Datos Sobre el SIDA

¢Qué es el SIDA?

SIDA significa Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida. Es causado por el virus
de inmunodeficiencia humana, o VIH. El VIH ataca al sistema inmunitario y reduce
la habilidad de la persona de resistir infecciones y enfermedades.

Hay entre 650.000 y 900.000 estadounidenses infectados con el VIH y cada ano se
infectan cerca de 60.000 mas.

Cerca de la mitad de quienes estdn infectados lo saben, pero todavia pueden infectar
a otros.

La mayoria de las personas infectadas con el VIH no muestran sintoma alguno de
enfermedad durante muchos anos.

La infeccion del VIH, en si misma, no afecta la habilidad de desempenar un trabajo.

No hay ningtn riesgo para los companeros de trabajo o para el pablico en general
debido al contacto casual con una persona infectada con el VIH.

¢Como se transmite el VIH?
El VIH puede ser transmitido:

m mediante relaciones sexuales (vaginales, anales u orales) con un hombre o una
mujer infectados con el virus

al compartir agujas o jeringuillas con alguien que estd infectado con el virus

m de una mujer infectada a su hijo durante el embarazo, el parto o durante
la lactancia

m de tejidos u drganos trasplantados o de sangre infectada con el VIH, productos
sanguineos o plasma (esto ha sido muy poco comun desde 1985, cuando se
exigié que todos los bancos de sangre del pais analicen la sangre donada para
detectar anticuerpos del VIH)

¢Como NO se transmite el VIH?

El VIH no ocurre porque si. Usted no puede simplemente “pescarlo” como si fuera un
resfrio o una gripe. Usted no puede ser infectado con el VIH por el aire, el agua, un
insecto, un animal o un apretén de manos, un estornudo, un abrazo u otro contacto
casual, ni adn por compartir vasos o platos, herramientas, teléfonos, teclados de com-
putadora, banos o bebederos.
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¢ADONDE ACUDIR POR AYUDA?

Servicio de Recursos para Empresas y Empleados de los CDC

Como parte del Centro Nacional de Prevencion e Informacién del CDC, el Servicio de
Recursos provee informacion, materiales y referencias para empleadores sobre recursos
relacionados con el VIH/SIDA en el lugar de trabajo a nivel nacional, estatal y local. Los
especialistas pueden ayudar a los empleadores a identificar los materiales, recursos y
programas apropiados para sus empleados. Hay disponibles una variedad de materiales
educativos (afiches, folletos, guias y videos) apropiados para el lugar de trabajo. El
Servicio de Recursos puede también proveer informacion sobre otras organizaciones
como los departamento de salud publica, las organizaciones civicas y las organizaciones
locales dedicadas al SIDA que proveen programas para el lugar de trabajo en su
comunidad. El Servicio de Recursos funciona de lunes a viernes de 9 a.m. a 6 p.m. EST.

Centro Nacional de Prevencién e Informacién del CDC
P.O. Box 6003, Rockville, MD 20849-6003

1-800-458-5231 (voz)
1-888-282-7681 (fax)
1-800-243-7012 (TDD)

Visite la pagina de Internet del Servicio de Recursos para Empresas y Empleados
(BLRS) en www.aidsatwork.org

Linea Nacional del SIDA

Provee un servicio gratuito las 24 horas del dia con informacién confidencial, referen-
cias y materiales educativos sin costo. Los empleadores pueden llamar la Linea
Nacional de Emergencia para hacer averiguaciones confidenciales sobre el VIH/SIDA,
la prevencién y la reducciéon de riesgos, pruebas de VIH y cuestiones relacionadas.

1-800-342-AIDS (2437)
1-800-344-7432 (servicio en espafiol)
1-800-243-7889 (TTY para personas con dificultades auditivas)

Centro de Recursos Laborales del Fondo Nacional para el SIDA
Una organizaciéon nacional sin fines de lucro que provee asistencia técnica para
desarrollar politicas, entrenar gerentes y educar a empleados y sus familias.

202-408-4848

Recursos Adicionales

Los departamentos de salud estatales y locales, las organizaciones dedicadas al SIDA y
las organizaciones comunitarias sobre el SIDA pueden proveer informacién adicional
sobre los recursos disponibles.

Estos materiales fueron desarrollados en asociacién con el Fondo Nacional para el SIDA (The
National AIDS Fund).

La informacién en esta publicacion es solamente para conocimiento general y con fines educati-
vos y no estd dirigida a ser usada como asesoramiento legal. Para obtener asesoramiento legal
especifico, las empresas y los individuos deberian consultar a un abogado.
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